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« Addictions : Bilan positif pour la campagne d’information en Midi-Pyrénées »

actu sensibilisation

Addictions
Bilan positif pour la campagne
d’'information en Midi-Pyrénées

Dresser un premier
bilan de la diffusion
d’un kit de
sensibilisation

sur les addictions ()
aupres de 135
entreprises des secteurs
du transport et de la
logistique, lancée en
septembre 2010 en
région Midi-Pyrénées.
Tel était I'objectif

de cette rencontre
régionale organisée a -
la Carsat de Toulouse

le 20 octobre dernier,
durant laquelle
organisateurs, chefs
d’entreprise, salariés et
médecins du travail ont
partagé et analysé leurs
expériences.

sons parler des
addictions dans Il'en-
treprise. » Clest en

substance la teneur de la cam-
pagned’informationetdesen-
sibilisation sur la prévention
des addictions dans le secteur
du transport et de la logis-
tique lancée en septembre
2010 en région Midi-Pyrénées,
a la suite de la signature de
la charte régionale « hygiéne
de vie et sécurité routiére-
prévention des addictions
dans le transport routier et la
logistique ». Un an plus tard,
135 kits de sensibilisation
comprenant des affiches, une
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clé USB avec des modules
vidéo interactifs et une
liste d’adresses utiles
ont €té distribués aux
entreprises des secteurs
routier et logistique qui
en faisaient la demande
— en majorité des entre-
prises du secteur mar-
chandise (45%) et du
voyage (31%). Plus de la
moitié avait entre 10 et
49 salariés.

« Cette clé USB propose
des modules de forma-
tion pour les salariés et
les employeurs, explique
Valérie Jimenez, prési-
dente des transports
Jimenez. On peut tester
différentes  consomma-
tions: tabac, cannabis, alcool,
café, sexe, jeux de hasard... Les
messages sont informatifs,
Jjamais moralisateurs. » D’aprés
'enquéte réalisée auprés de
108 entreprises ayant recu
le kit, la perception de cette
démarche semble plutét posi-
tive. 78% de ces entreprises
ont diffusé le kit, & tous ou a
une partie de leurs salariés.
Le contenu est jugé intéres-
sant par 23% d'entre elles
et instructif par 38%. Seules
3% trouvent cette démarche
contraignante. Enfin, 49 % des
employeurs pensent mettre
en place dautres actions
(plan de prévention, actions
de formation, accompagne-
ment individualisé...). Certains
chefs d'entreprise soulignent
« le besoin daccompagne-
ment » une fois la clé recue:
« Comment passer a l'action ? »

« Quel outil utiliser? » « On
aurait besoin d'un service
aprés-vente ».

La réussite de la démarche
semble tenir a deux fac-
teurs. D’'une part, la moti-
vation et I'implication du
chef d'entreprise ainsi
que lexplication de la
démarche. Dautre part,
le fait que lentourage
du salarié soit impliqué.
« D'abord, on a envoyé les
informations dans un DVD
avec un courrier d'accom-
pagnement au domicile
de nos salariés, explique
Pascal Volat, président de
Calberson-Géodis 82. IIs
ont ainsi pu le regarder en
famille, avec leurs enfants.
Puis nous avons organisé trois
réunions de deux heures sur
la prévention et la sécurité. On
a reparlé du DVD et abordé
avec eux les médicaments et
les risques de somnolence par
exemple. Cest important que
la direction s’implique, ainsi
que lencadrement intermé-
diaire. » Les syndicats de sala-
riés, quant a eux, se félicitent
que le dispositif ne soit que
préventif: « Une sanction,
déclarent-ils, serait une double
peine » pour la personne
souffrant d'une addiction.
Néanmoins, ils se demandent
si « ce ne sont pas les conditions
de travail et le stress qui sont
sources d’addiction ».

1. Elaboré par IAFT-IFTIM.
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